BSH’den Teknik Egitime Stratejik Adim

Gencler TEKSIN ile Sektore Hazirlaniyor

BSH Tiirkiye, teknik liseler ve mesleki egitim merkezleriyle hayata gecirdigi TEKSIN
(TOSIi-Teknik Okullarla Stratejik is Birligi) Projesi kapsaminda paydaslariyla bir araya
geldi. Servis organizasyonunun liderliginde yiiriitiilen proje, gencleri beyaz esya
servis sektoriiniin déniisen ihtiyaglarina uygun sekilde yetistiren surdirilebilir bir
egitim-sektor modeli sunuyor.

BSH Turkiye, sanayinin surdurulebilir gelisimi ve nitelikli insan kaynagi icin mesleki
egitime katki sunmayi surduartyor. 2011 yiinda BSH Servis tarafindan hayata gecirilen
Teknik Okullarla Stratejik s Birligi (TOSI) programi, BSH Yetkili Servislerinin siirece aktif
katilimiyla paydas yapisini genisletilerek; is modelinin kapsaminin gelistirilmesiyle birlikte
TEKSIN adiyla yola devam ediyor. BSH Tiirkiye Servis liderliginde, BSH Yetkili Servislerinin
de entegre edildigi TEKSIN Projesi, diizenlenen paydas bulusmasinda kapsaml sekilde
paylasildi.

Bulugsmada, projeye gonulll olarak katki saglayan yetkili servislere ddulleri BSH Turkiye
icra Kurulu Baskani Alper Sengiil, BSH REM Bélgesi Servis Hizmetlerinden Sorumlu
Baskan Yardimcisi Umit Korkmaz ve BSH Tiirkiye Servis Kidemli Direkt6rii Fatma Danis
Rize tarafindan takdim edildi.

BSH Turkiye Servis Organizasyonu liderligsinde BSH Yetkili Servisleri, Mesleki Egitim
Merkezleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri is birligiyle hayata gegirilen TEKSIN
genclere teknik yetkinlik ve uygulamali 68renme firsatlari saglamaya devam ediyor.

Ogrencilerin sektére daha donanimli sekilde hazirlanmasi amaglaniyor

Teknik egitimi guclendirmek ve surdurlebilir nitelikli is gucl gelisimine katki saglamak
amaciyla hayata gecirilen TEKSIN Projesi, paydaslar arasi giicli is birligine dayanan,
uygulanabilir ve olgeklenebilir bir egitim-sektér modeli sunmayl hedefliyor. Proje
kapsaminda, BSH saha ekipleri ve yetkili servis seflerinin aktif katkilariyla 6grencilerin
sektdre daha donaniml sekilde hazirlanmasi amaglaniyor.

BSH Turkiye CEO’su Alper Sengll projeye iliskin degerlendirmesinde sunlar soyledi:
“Sahada her giin musterilerimize dokunan, markamizin ylzu olan teknisyenlerimiz ¢ok
oénemli bir rol Gstleniyor. Uriinlerimiz her gegen giin daha akill, daha dijital ve daha
entegre hale geliyor. Bu donlusumu sahada karsilayabilecek, teknolojiyi anlayan ve
uygulayabilen genclere her zaman ihtiyacimiz var. TEKSIN ile amacimiz genglerimizi
mezun olduklarinda is hayatina hazir, 6zguvenli ve donanimli bireyler olarak sektore
kazandirmak. Bu yaklagsimi, toplumsal deger yaratma anlayisimizin 6nemli bir pargasi
olarak goruyoruz.”

14 okulda 22 uygulamal laboratuvar



TEKSIN Projesi kapsaminda bugtine kadar 14 okulda, 500°(in tizerinde cihazla donatilmis
toplam 22 uygulamali egitim laboratuvari kuruldu. Okul 6gretmenlerine ve yaklagik 2.500
O0grenciye teknik egitimler verildi. Kurulan laboratuvarlar sayesinde 6grenciler teorik
bilgilerini gergek cihazlar Gzerinde uygulama imkani buluyor.

Proje kapsaminda duzenlenen kariyer gunlerinde 0Ogrencilere ve ailelerine kurulan
laboratuvarlarin teknik egitim, mesleki gelisim ve istihdam acisindan tasidigl 6nem
aktanldi.

TEKSIN Projesi’nin, 6nimizdeki dénemde daha fazla okul ve lokasyonda
yayginlastirilmasi hedefleniyor. Proje ile hem &g8rencilerin istihdam edilebilirliginin
artirllmasi hem de sektorun nitelikli is glcu ihtiyacina surdurulebilir bir ¢ozim sunulmasi
amaclaniyor.

BSH Hakkinda

BSH Hausgerate GmbH, 2024 yilinda 15,3 milyar euro toplam cirosu ve dinya genelinde 57.000'den fazla
calisani ile ev aletleri sektorinun lider sirketlerinden biridir. Sirketin marka portféyiinde Bosch, Siemens,
Gaggenau gibi kuresel markalarin yani sira Neff, Thermador ve Profilo gibi bdlgesel markalar da yer
almaktadir. BSH Uretim faaliyetlerini 39 fabrikada yiriatmekte olup 50 tlkede varligini sirdirmektedir. BSH,
bir Bosch Grubu sirketidir.



